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SCIOPERO 
LUNEDI’ 14.07 e VENERDI’ 01.08 

 

Totalmente insufficienti le risposte presentate dall’Azienda. 
 
A seguito dell’incontro per il tentativo di conciliazione  effettuato presso l’ABI il 27.6.2008, e il successivo incontro a Bologna , alla 
presenza anche del Direttore Generale, l’Azienda ha dato delle risposte totalmente insufficienti alle richieste presentate dalle OO.SS. 
di Carisbo su: 
igiene e sicurezza, pressioni commerciali, carenza di organico. 
 
IGIENE E SICUREZZA  
L’Azienda non ha riconosciuto la grave situazione dovuta alla carenza di pulizia negli  ambienti di lavoro e dei servizi igienici; 
per quanto riguarda la sicurezza ha solamente offerto 4 nuovi vigilantes per  Bologna e provincia; 
per gli interventi strutturali l’Azienda opera tramite appalti che però non rispondono con celerità alle urgenze da noi evidenziate. 
 
PRESSIONI COMMERCIALI 
Per l’Azienda semplicemente non esistono; come chiamare il monitoraggio quotidiano sul venduto e la diffusione delle 
classifiche di risultato? 
 
ORGANICI 
A fronte della nostra richiesta di un incremento di almeno 140 unità per far fronte alle immediate necessità, l’Azienda ha offerto 
solamente un incremento di 40 apprendisti che presumibilmente arriveranno solo verso la fine dell’anno; altri 10 apprendisti che 
derivano dal precedente accordo sul fondo esuberi e il ripristino della sostituzione di 22 maternità oggi scoperte. 
La mancata integrazione a novembre delle filiali Intesa non produrrà neppure gli sbandierati recuperi di personale derivanti 
dall’accorpamento di filiali. 
 
Queste risposte di fatto non riconoscono da parte dell’Azienda la drammaticità della situazione lavorativa in Carisbo, già 
evidenziata dalle OO.SS. fin dal 2006 (il 2006, il 2007 e il primo semestre 2008 hanno visto numerosissime dimissioni volontarie che 
sembrano non fermarsi). con una prima vertenza aperta nel 2007. 
Le OO.SS. evidenziano la mancanza di volontà da parte dell’Azienda di arrivare a un accordo che permetta ai colleghi di  svolgere 
serenamente le proprie mansioni  in un clima aziendale finalmente “normale” , di rispettare il normale orario di lavoro e 
fruire regolarmente delle ferie. 
 
Pertanto le OO.SS. di Carisbo  presenti in ABI il 27 giugno u.s. indicono lo sciopero dei 
dipendenti Carisbo (compresi anche i distaccati) per l’intera giornata di lunedì 14 luglio e 
venerdì 1 agosto. 
 
Le OO.SS. sollecitano tutte le colleghe e i colleghi ad una massiccia adesione alle iniziative 
di sciopero programmate, perché solo con una grande partecipazione potremo costringere 
l’Azienda a modificare la propria posizione. 
 
Le OO.SS. si riservano ogni ulteriore azione di lotta compreso l’utilizzo dei mass media. 
   
       
                                                                                                         LE OO.SS. AZIENDALI DI CARISBO  
Bologna, 4 luglio 2008 


